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داشتی درمانی گیلاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات به   

 معاونت تحقیقات و فنآوری 
 

 11شماره سال چهارم،  نامه،ماه

1397ماه  خرداد  

 

 .باشد کشور جاری  مسائل حلّ  برای باید هم -بیاییم حساب به دنیا در علمی مرجع که برسیم نقطه این به باید حتما   آینده در ما که- باشد علمی مرجعیّت ایجاد و علم ی قلّه اوج به رسیدن برای هم بایستی پژوهش
 مقام معظم رهبری)مد ظله(

 افزایش یافت. Web of Scienceو  Scopusهای استنادی لان در پایگاهعلوم پزشکی گی شاخص اچ دانشگاه

 

 H-index تعداد استناد تعداد مقاله سال ارزیابی

 36 9253 1766 از ابتدا تا آخر فروردین

 37 9775 1821 از ابتدا تاکنون
تا فروردین 2018از ابتدای   102 12 2 

2018سال   149 45 4 

 2018است. این مقادیر در سال دانشگاه نسبت به گزارش فروردین ماه، روند صعودی داشته Hشاخص های تعداد مقاله، استناد و شاخص مقادیر 

 ا توجه به راه اندازی سامانه علمب را می توان اسکوپوس در.  افزایش میزان مقالات اعضای هیات علمی دهدرا نشان می روند رو به افزایشنیز 

در زمینه جذب، ارتقاء مرتبه علمی و ...  ابلاغ شدهدستورالعمل  ودر خصوص ارزیابی اعضای هیات علمی  متبوعوزارت  سیاست هایسنجی و 

 نیز می تواند عامل ارتقاء شاخص ها بوده باشد. زمینهاین در  معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه اقداماتیرگذار دانست. تاث

 

 H-index تعداد استناد تعداد مقاله سال ارزیابی

 28 5069 1280 از ابتدا تا آخر فروردین
 29 5437 1337 از ابتدا تاکنون

تا فروردین 2018از ابتدای   48 2 1 
2018سال   94 6 1 

 
 است کاهش داشته 2017سال  ماهه اول 6نسبت به   WOSدر نمایه نامه بین المللی  2018سال  ماهه اول 6 در اعضای هیات علمیمقالات  تعداد

 2018در سال  واما مقدار این شاخص در کل  .(بوده است 2و  118به ترتیب  Hمقدار شاخص تعداد مقالات و  2017ماهه نخست سال  6در )

(، افزایش یافته است. با توجه به اینکه در سامانه علم سنجی، شاخص های مورد نظر 2018نسبت به گزارش فروردین ماه )غیر از اچ ایندکس سال 

 یز باید مورد توجه قرار گیرد.ن WOSدر وب آو ساینس نیز مورد توجه است، سیاستگزاری برای چاپ مقالات کیفی در 

 

 



 در پایگاه اسکوپوس  H- indexنفر برتر از نظر شاخص  10های علم سنجی تغییرات کمی و کیفی شاخص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1397ماه خرداد ، 11 ماهنامه، سال چهارم، شماره  

 (شودارائه می ماهفروردین تغییرات شخص ها نسبت به گزارش ) 

 اعضای هیات علمی: 443از تعداد 

نفر افزایش یافت. 13به  12از  10تعداد اعضای هیات علمی با شاخص اچ بالای -  

رسید. 10اچ ایندکس خانم دکتر لیلا خلج به  -  

افزایش یافت. 18به  16اچ ایندکس دکتر حبیبی رودکنار از  -  

افزایش یافت. 16به  15اچ ایندکس دکتر منصورقناعی از  -  

  افزایش یافت. 11به  10اچ ایندکس دکتر زهرا عطرکار روشن از  -

( و دکتر شهیاد آذری 55/18(، طاهر چراغی)84/18کیهان اشرفی)به ترتیب متعلق به دکتر همچنان ، 15میزان استناد به ازای هر مقاله بالای  -

است. ( بوده و نسبت به گزارش قبل افزایش یافته65/17حمیدیان)  

افزایش داشته است. 93به  91بیشترین تعداد مقاله همچنان متعلق به دکتر منصورقناعی بوده و از  -  

افزایش داشته است. 984به  951بیشترین میزان استناد همچنان متعلق به دکتر حبیبی رودکنار بوده و از مقدار  -  

 

 isid.research.ac.irمنبع: 



                             

در پایگاه اسکوپوس 1397خلاصه عملکرد دانشگاه تا خرداد   

 

با توجه به ارزیابی هیات علمی در سطح دانشگاهی و کشوری ودستورالعمل وزارت متبوع در زمینه جذب، ارتقاء رتبه  -

یا صفر مقاله هستند، باید در  1درصد( دارای  35هیات علمی)حدود  عضو 154علمی و ...، واینکه در حال حاضر 

 زمینه نگارش مقالات علمی برای این گروه توجه بیشتری در سیاسگزاری علمی انجام گیرد.

با توجه به اینکه با توجه به پژوهشهای متعدد انجام شده، تاثیر همکاری علمی در افزایش شاخص های کمی و کیفی  -

 ، میزان مطلبوبی نمی باشد.(درصد 12)در حال حاضر درصد همکاری علمی در سطح دانشگاه ،بات رسیده استبه اث

خوداستنادی )میزان خوداستنادی هر هیات علمیو درصد مطلوبی نیست  درصد خود استنادی دانشگاهی 9میزان  -

خوداستنادی به معنی  ست مشکل ایجاد کند.درصد پیشنهاد می شود و بیش از این میزان ممکن ا 20تا میزان  (نویسنده

داشتن درصدی از خود  کار خود و همکاران دانشگاهی است وبه نویسنده قبول داشتن و تاکید بر صحت نتایج 

 استنادی که اعلام شد لازم است.

کیفیت مقاله، استناد دارند که عوامل مختلفی در این زمینه از جمله  0و  1درصد از مقالات اعضای هیات علمی  35 -

 عدم همکاری بین المللی و عدم انتشار مقاله در نشریات معتبر می تواند تاثیر گذار باشد.

 هم درصد مناسبی نمی باشد. SJRدرصد مقالات دانشگاه در نشریات معتبر اسکوپوس بر اساس شاخص  3انتشار  -

 :کلی نتیجه گیری

در افزایش میزان خوداستنادی به مقالات تا ، دارند تریهای پایینشاخص که هاییگروه برای بویژه علمی مقالات نگارش زمینه در

توسط باید المللی همکاری بین افزایش وهای بالا در هر رشته  بهافزایش مقالات در نشریات معتبر با رت ،درصد( 20)پیشنهاد شدهحد 

 م مقتضی انجام گیرد.توجه بیشتری شده و اقدانویسندگان مقاله و همچنین در سیاسگزاری علمی 

                             

1397ماه خرداد، 11ماهنامه، سال چهارم، شماره   

 

   



                             

 

 013-33337634، شماره تماس:    sci@gums.ac.irپست الکترونیک: 

 /http://library.gums.ac.ir/Farsi/Contents/Simple/8آدرس سایت علم سنجی: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 دانستنی ها

 چیست؟ هر هیات علمی در سامانه علم سنجی G-Indexشاخص

 
 

 

 

 

 

 

 (Leo Egghe) توسط لئو اگه 2006اچ ایندکس در سال  رجهت برطرف کردن برخی از ایرادات وارده بجی  شاخص

 g شاخص جی نویسنده ای برابر بادر مقدار شاخص موثر است. نیز در این شاخص مقالات پر استناد نویسندگان پیشنهاد شد.

 . استناد یا بیشتر دریافت کرده باشند g 2 ،مقاله وی در مجموع g است اگر

 .یا بیشتر بوده است 36مقاله وی 6باشد به این معناست که مجموع استنادهای  6به عنوان مثال اگر شاخص جی پژوهشگری 

 
 

 

 

 

1397، خرداد ماه11ماهنامه، سال چهارم، شماره   

 

 (2017)96سال  برونداد پژوهشیمحور -نتایج ارزشیابی 

درصورتیکه افیلیشن نویسندگان مقالات اشتباه درج شود، آن مقاله در ارزشیابی محاسبه نمی شود و امتیاز نمی در ارزشیابی بروندادهای پژوهشی، 

 گیرد.

V المللی بین معتبر نمایه در علمی مقالات تعداد WOS, Scopus, Pubmed  =399 

V  =46تعداد مقالات با همکاری بین المللی 

V  =157تعداد مقالات با نویسنده مسئول از دانشگاه 

V تعداد مقالات منتشر شده در نشریاتQ1 =53اسکوپوس 

V  تعداد مقالاتMeeting Abstract  وConfrence Paper  درWOS  وScopus =9 

V  تعدادBook Chapter2017 =0 

V   اچ ایندکس دانشگاه در پایگاهScopus-  37= 2017سال 

V مقاله 298استناد برای  82=2017 مقالات به 2017 سال استنادات 

V مقاله 1088استناد برای  1307(= 2013-2017سال اخیر) 5در  2017 استنادات کل 

V =(399/446) 89/0تعداد مقاله به عضو هیات علمی 

 

 اشتباه در مقالات: Affiliationنمونه درج 

ب ایزاریشیابیزخارجزامتیایزایزمحاسبهز،زبدلیلزدرجزافیلیشنزاشتباهز(2نورسندهزمسئول)وزز(1)بازهمکاریزبینزالمللیزت زیر مقالا

 شد.

1-Psychology Department, Guilan University of Medical Scienses, Shafa Hospital Psychiatric Research Center, Rasht, Iran 

2-Neurology Department, Faculty of Medicine, Guilan University of Medical Sciences, Rasht, Guilan, Iran 
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