
� .���� �	
� �
����� ������� ��������  ���� ����������                                                                                                                  !  

 

 

گيلان بر اساس شاخص  يدانشگاه علوم پزشك يعلم هيات ياعضا يداد پژوهشبرون

  2012سال  تا پايان mو پارامتر  )h index(هرش 
  

(PhD)حميديان يدكتر شهياد آذر*
1  


	� ����: لئونويسنده مس*� �
����� ������� ��������  �������� ������  

 azari@gums.ac.ir :پست الكترونيك

  29/11/91: رشيخ پذيتار        16/9/91: افت مقالهيرخ ديتار

   دهيچك

شاخص  يريكارگ، بهيدانشگاه يو واحدها يوهشژپ يها پژوهشگران، مركز يداد پژوهشبرون يو كيف يهمزمان كم يارزياب يهاترين روشاز مهم ييك :مقدمه

، دانشكده، دانشگاه يا كشور كاربرد يآموزش يهااز پژوهشگران مانند گروه يگروه يبندو رتبه اثيرت، يورتعيين بهره يبرا هااين شاخص. است mو پارامتر ) hشاخص (هرش

  .دارد

  mشاخص هرش و پارامتر  بر اساسگيلان  يدانشگاه علوم پزشك يعلم هيات ياعضا يداد پژوهشبرونتعيين  :هدف

دانشگاه  يعلم هيات يتمام اعضا) يميلاد 2012(يخورشيد 1391ساس آخرين آمار سال ا رهش بپژو يجامعه و يتوصيف و يپژوهش از نوع پيمايشن يا :هامواد و روش

اسكوپوس  ياز پايگاه استناد افرادهمه  يبرا يصورت سرشماره افراد ب يپژوهشپژوهش شامل شاخص هرش و سن  ياصل يهاداده. بودند )نفر 355(گيلان يعلوم پزشك

  .ها بكار رفتتجزيه و تحليل داده يبرا) 17نسخه ( SPSSافزار نرم. حاسبه شدهر فرد م يبرا mو پارامتر  يبازياب

، mبيشترين ميانگين پارامتر و  91/0ها، دانشكده بهداشت بيشترين ميانگين شاخص هرش دانشكده از. بود 09/0و  59/0ترتيب هب mشاخص هرش و پارامتر  يكل ميانگين :نتايج

 01/0و  09/0، 24/0، 42/0ترتيب هب mپارامتر  يو برا 04/0و 51/0، 52/1، 71/3ترتيب هب ياستاد، دانشيار، استاديار و مرب يهامرتبه يص هرش براميانگين شاخ. ادرا نشان د 15/0

 يعلم هياتبه عضو  بود كه 10بيشترين شاخص هرش به طور مطلق . داشتبيشترين ميانگين را  ،50/2با شاخص هرش  ياجتماع يگروه پزشك ،يدر دانشكده پزشك. بدست آمد

بر اساس شاخص . تعلق داشت يدانشكده پزشك يرولوژوگروه ا يعلم هياتبه عضو محاسبه شد كه  00/1به طور مطلق  mبيشترين پارامتر  و يدانشكده پزشك يگروه داخل

بر  يعلم هيات يدر بين اعضا). >05/0P(وجود داشت يدار آماريمعناختلاف  يدانشكده پزشك يآموزش يو در گروه ها يعلم هيات يمرتبه اعضا ها،در بين دانشكده هرش

   ).<05/0P(امديبدست ن يدار آمارياختلاف معن) و پايه يبالين(ياساس جنس يا حوزه موضوع

 يبوم يو حت يفرامرز يهاه با پژوهشدر مقايس mگيلان بر اساس شاخص هرش و پارامتر  يدانشگاه علوم پزشك يعلم هيات ياعضا يداد پژوهشميانگين برون :يگيرنتيجه

   .رشد اين شاخص ها ارايه شده است يبرا يهايپيشنهاد كه گيرديپايين قرار م مرتبهدر ) استنادها(ييا كيف يخواه از نظر كم ،در دسترس

  

  موضوع يسيده نويو چك يسازهينما /يگاه علم سنجيپا/ انيدانشگاه/ موضوع مطالعه يارزياب :هاهواژكليد 
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   1391، يو واحد سازمان يگيلان بر اساس مرتبه علم يدانشگاه علوم پزشك يعلم هيات ياعضا يفراوان: 1جدول 

  يواحد سازمان  

  

  يمرتبه علم

دانشكده 

  بهداشت

دانشكده 

و  يپرستار

 يماماي

  يشهيدبهشت

  دانشكده

  و  يتارپرس 

  لنگرود يماماي

  دانشكده 

   يپيراپزشك

  لنگرود

  دانشكده

  يپزشك

  دانشكده

  يدندانپزشك

  معاونت 

  يآموزش

  واحد 

  بين الملل

  يفراوان  جمع

%  

  0/2  7  -  -  -  7  -  -  -  -  استاد

  4/12  44  -  -  4  39  -  -  -  1  دانشيار

  0/62  220  2  1  36  165  5  2  4  5  استاديار

  6/23  84  -  -  -  15  3  16  44  6  يمرب

  100  355  2  1  40  226  8  18  48  12  جمع

  

#�E�F� �	P� �4�:4� #� #3���� ��8&9� #(8  A
W��+
�8 

��(
� >� �
� & �
� ����	�
C �7
8 A���  ��
�>
� D�8 BC
�

�8&9� ?4 &� �
��� �� �
��
� �
3:4�A � Q	�	�4�# +�	.

�
(��4A ��
-:4� �� .
� #_	@ #� ?���
� #v �����8&9� �
 

A
8�%� +&
-:% �� +��
�:�� �
�> �'�
��� �	_& ����� #� 

�	`3% w��I:4�� �
�%� �\ 
@ D�
��A
8 ���%� T
:I% 

q	��% #� �
� �����8&9� ����	�
C Q��7 
� ���(8 

)Affiliation (���� �	
� �
������ ���� �� �
��
� �
3:4�A 

Q	�	�4� 	$:'_ ��
�>
� & ��. 8 D�8 BC
� 2�'V@ >� �

 ?4 #� ���8&9��8&9�� &A  �:%��
�m & �8&9� ?4�  >�

 H
4 
@ Q	�	�4� �
��
� �� #F
V% ?�:'I� �
�:�� H
4!J ! 

�� #P4
,% .���A R
��	%� ���� >� 
8 ��� ���R�SPSS ) #I'�

 [ (&  #R�b S� l�
���& ��F
�7 �	%>7�� ��
-:4�. %
�38� 

� #<% �
�� #F
V% ?�� ?:% ���	� #< 	W� S� +
�8 (
�� 

 D�8 BC
����� 3O% ?����  D�8 BC
� #3�(< #< �4�

S�)�:��� 
� (���A &A �
3:4� �
��
� ��A  #P4
,% Q	�	�4�

?��� �-. D�8 BC
� & ��� 3O%�  	W� #< �4�+
�8 

(
�� #F
V%�A �
3:4� �
��
� ?�� �� #<A  
� ����� �	� #�
(�

BC
� #$�:� �� & ���� �
3:4� �7 #� ���� ��� ��� D�8A 

&A �4� �-. >	38.   

  

  نتايج

 t	($% ��ZK �-� )[/!* �.��( 
W�� >�A +
�8 (
�� 

���� �	
� �
������  ��������A  & ���	� D�8 BC
�

��� BC
� ?��A �	� �-. #�V� .������� �
�% �� ������� �
8

����� 
W�� ���O@ ?��:��� ������ ������� &A +
�8 

(
�� ����A �� D�8 BC
�  
� ^�@�@ #�[/0*  &

J/!K����� �
�� �.�� . �:%��
� & D�8 BC
� ?���
�%m 

���A  �
(@� #OF
n% ��	% #O%
_# ^�@�@KZ/J ) �
�O% j��,��

!Z/ ± ( &JZ/J ) Z/J± (�� #P4
,% .������� ?�� ��� �
8 #

���� ������� & ������ ������� ^�@�@�  ?���
�% ?��:���

 D�8 BC
�Z /J )J*/!± ( &)J/J )]0/ ± ( ?��:��� &

 �:%��
� ?���
�%m � K/J )0J/J± ( & 0/J )!J/J±(  �
�� ��

����� ) H&�_!.( ������� ��D�8 BC
� Q
4� �� 
8 

)JJ!/J=P ( �:%��
� &m )JJ /J=P (3O% j�:C�� �
%7 ���A 

�� ��8
�% .��� D�8 BC
� ?���
�%A #P@�% 
8A  ��
:4�

��% & �
��
:4� ��
������ #� ^�@�@[ /0 )0J/0±( �K!/  

) Z/ ±( �K /J )!!/ ± ( &J]/J )!*/J± (��� &A  �:%��
�m 

 ^�@�@ #�]!/J )0[/J±( �!]/J ) [/J±( �JZ/J ) Z/J± ( &

J /J )J[/J± (�� #P4
,% ) H&�_0.(  

 �:%��
� & D�8 BC
� Q
4� ��m 
W�� #P@�% ��A +
�8 

(
�� 3O% j�:C���
%7 ���A �� ��8
�% )JJJ/J=P .( ;�>	@

��&��R� 
W�� D�8 BC
�A +
�8 (
��  �	
� �
�����

����� (
� #P@�% Q
4� �� �����  H&�_ ��]  ���� �
��

����4� . t	($% �� 0* �-� )0/0) �.�� (
W�� >�A +
�8 

(
��  #�V� & �> �
�����! Z �-� )[/*  �.�� (���	� ��% .

0J  	W�+
�8 (
�� �> )JK/!! �.�� ( &*K � 	W+
�8 

(
��  ��%)*)/!Z �.�� (��� & �3:��� D�8 BC
�A  #�V�

�	� �-. BC
� ?�� ) H&�_K.(  

  

  

  

  



�
���(\ A�k7 �
��� �:<�  

        #
$% �
����� �	
� �X��� ���� /��&� �'��& �&� /��
(�)* /@��  0Z!        *  

  

  1391، يگيلان بر اساس واحد سازمان يدانشگاه علوم پزشك يعلم هيات ياعضا mشاخص هرش و پارامتر  يفراوان: 2جدول 

  يواحد سازمان

تعداد 

  ياعضا

 هيات 

  يعلم

  يفراوان

%  

 يتعداد افراد

ه شاخص ك

  هرش دارند

  يفراوان

%  

  كمترين

  شاخص

  هرش

بيشترين 

  شاخص

  هرش

  ميانگين 

شاخص 

  هرش

انحراف 

  معيار

  بيشترين 

  پارامتر

 m 

  

  ميانگين

  پارامتر

 m 

  

  انحراف

  معيار 

  30/0  15/0  87/0  06/2  91/0  7  0  0/25  3  4/3  12  دانشكده بهداشت

و  يدانشكده پرستار

  يشهيد بهشت يماماي
48  5/13  3  2/6  0  2  10/0  42/0  50/0  02/0  09/0  

  و  يدانشكده پرستار

  لنگرود يماماي
18  0/5  1  5/5  0  3  16/0  70/0  42/0  02/0  09/0  

 يدانشكده پيراپزشك

  لنگرود
8  2/2  1  5/12  0  5  62/0  76/1  71/0  08/0  25/0  

  20/0  13/0  00/1  43/1  80/0  10  0  7/36  83  7/63  226  يدانشكده پزشك

  09/0  03/0  33/0  30/0  10/0  1  0  10  4  3/11  40  يدانشكده دندانپزشك

  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3/0  1  يمعاونت آموزش

  0  0  0  0  0  0  0  0  0  6/0  2  واحد بين الملل

  19/0  09/0  1  29/1  59/0  10  0  7/26  95  100  355  جمع

  

  1391، يمرتبه علمگيلان بر اساس  يدانشگاه علوم پزشك يعلم هيات ياعضا mشاخص هرش و پارامتر  يفراوان: 3جدول 

  يمرتبه علم

  يتعداد اعضا

  يعلم هيات 

  يفراوان

%  

  يتعداد افراد

  كه شاخص هرش 

  دارند 

  يفراوان

%  

  كمترين

  شاخص

  هرش

  بيشترين 

  شاخص

  هرش

  ميانگين 

  شاخص

  هرش 

  انحراف

  معيار 

  بيشترين 

  پارامتر

 m  

  ميانگين

  پارامتر

 m  

  انحراف

  معيار 

  37/0  42/0  00/1  30/3  71/3  10  0  7/85  6  0/2  7  استاد

  17/0  24/0  75/0  19/1  52/1  5  0  8/81  36  4/12  44  دانشيار

  19/0  09/0  87/0  22/1  51/0  8  0  7/22  50  0/62  220  استاديار

  07/0  01/0  66/0  26/0  04/0  2  0  5/3  3  6/23  84  يمرب

  19/0  09/0  00/1  29/1  59/0  10  0  7/26  95  100  355  جمع

  

   1391، يگيلان بر اساس مرتبه علم يدانشگاه علوم پزشك يعلم هيات يهرش اعضا شاخص يتوزيع فراوان: 4جدول 

  يمرتبه علم               

  شاخص هرش

  جمع  يمرب  استاديار  دانشيار  استاد

  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

0  1  28/14  8  19/18  170  28/77  81  42/96  260  -  

1  0  -  17  63/38  19  64/8  2  38/2  38  -  

2  2  58/28  11  00/25  18  19/8  1  20/1  32  -  

3  2  58/28  5  36/11  6  72/2  0  -  13  -  

4  0  -  2  54/4  1  45/0  0  -  3  -  

5  0  -  1  28/2  3  37/1  0  -  4  -  

6  1  28/14  0  -  1  45/0  0  -  2  -  

7  0  -  0  -  1  45/0  0  -  1  -  

8  0  -  0  -  1  45/0  0  -  1  -  

10  1  28/14  0  -  0  -  0  -  1  -  

  100  355  100  84  100  220  100  44  100  7  جمع

  0  0  0  0  0  كمترين شاخص هرش

  10  2  8  5  10  بيشترين شاخص هرش

  59/0  04/0  51/0  52/1  71/3  ميانگين شاخص هرش

  29/1  26/0  22/1  19/1  30/3  انحراف معيار
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  1391بر اساس جنس، گيلان  يدانشگاه علوم پزشك يعلم هيات يشاخص هرش اعضا يتوزيع فراوان: 5جدول 

  جنس                  

  شاخص هرش

  جمع  مرد  زن

  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

0  106  95/77  154  31/70  260  -  

1  13  56/9  25  41/11  38  -  

2  11  09/8  21  59/9  32  -  

3  3  21/2  10  57/4  13  -  

4  1  73/0  2  91/0  3  -  

5  1  73/0  3  37/1  4  -  

6  1  73/0  1  46/0  2  -  

7  0  -  1  46/0  1  -  

8  0  -  1  46/0  1  -  

10  0  -  1  46/0  1  -  

  100  355  100  219  100  136  جمع

  0  0  0  كمترين شاخص هرش

  10  10  6  بيشترين شاخص هرش

  59/0  68/0  43/0  ميانگين شاخص هرش

  29/1  43/1  00/1  انحراف معيار
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  1391، )و پايه يبالين( يگيلان بر اساس حوزه موضوع يدانشگاه علوم پزشك يعلم هيات يشاخص هرش اعضا يتوزيع فراوان: 6جدول 

  يحوزه موضوع     

  شاخص هرش

  جمع  پايه  يبالين

  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

0  157  17/69  103  46/80  260  -  

1  30  21/13  8  26/6  38  -  

2  24  58/10  8  26/6  32  -  

3  10  40/4  3  34/2  13  -  

4  3  32/1  0  -  3  -  

5  1  44/0  3  34/2  4  -  

6  1  44/0  1  78/0  2  -  

7  0  -  1  78/0  1  -  

8  0  -  1  78/0  1  -  

10  1  44/0  0  -  1  -  

  100  355  100  128  100  227  جمع

  0  0  0  كمترين شاخص هرش

  10  8  10  بيشترين شاخص هرش

  59/0  53/0  62/0  ميانگين شاخص هرش

  29/1  41/1  22/1  انحراف معيار
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  1391، يآموزش يگيلان به تفكيك گروه ها يدانشگاه علوم پزشك يدانشكده پزشك يعلم هيات يشاخص هرش اعضا يفراوان: 7جدول 

  يگروه آموزش
   يعداد اعضات

  يعلم هيات

  كمترين شاخص 

  هرش

  بيشترين شاخص

  هرش

  ميانگين شاخص

  هرش 

  انحراف معيار

  15/1  00/1  3  0  7  )علوم تشريح( يآناتوم

  34/1  60/0  3  0  5  يفيزيولوژ

  06/1  85/0  2  0  7  ) يفيزيك پزشك(و بيوفيزيك  يبيوشيم

  72/2  00/2  8  0  11  يو ايمونولوژ ي، انگل شناسيميكروب شناس

  0  0  0  0  4  معارف

  0  6  6  6  1  ژنتيك

  0  0  0  0  3  زبان

  0  0  0  0  8  يارتوپد

  76/1  37/2  6  0  8  )يتناسل-يادرار يكليه و مجار( يارولوژ

  48/0  28/0  1  0  7  )يروانپزشك(اعصاب و روان 

  0  0  0  0  5  يبهداشت، تغذيه و عفون

  73/0  40/0  2  0  15  يبيهوش

  76/1  50/2  4  0  6  ياجتماع يپزشك

  00/1  50/0  2  0  4  )يآسيب شناس( يپاتولوژ

  00/1  50/1  3  1  4  پوست

  0  0  0  0  3  پلاستيك يجراح

  62/0  25/0  2  0  12  يعموم يجراح

  54/0  40/0  1  0  5  مغز و اعصاب يجراح

  66/0  22/0  2  0  9  )يچشم پزشك(چشم 

  37/2  08/1  10  0  23  )يداخل يبيماريها( يداخل

  75/0  28/0  2  0  7  )يتشخيص يپرتوشناس( يراديولوژ

  91/0  62/1  3  0  8  زنان و زايمان

  89/0  40/0  2  0  5  يفارماكولوژ

  94/0  45/0  3  0  20  قلب و عروق

  10/1  94/0  3  0  18  كودكان

  75/0  28/1  2  0  7  سر و گردن يو جراح يگوش، گلو، بين

  53/0  42/0  1  0  7  )مغز و اعصاب يبيماريها( ينورولوژ

  57/0  33/0  1  0  3  هاو مسموميت  يقانون يپزشك

  0  0  0  0  4  طب اورژانس

  43/1  80/0  10  0  226  جمع
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  1391ترين شاخص هرش، گيلان با بيش يدانشگاه علوم پزشك يعلم هياتدوازده عضو  يو رشته تخصص يواحد سازمان: 8جدول 

  يمرتبه علم  يرشته تخصص  دانشكده  شاخص هرش  رتبه

  استاد  گوارش يداخل يبيماريها   يپزشك  10  1

  استاديار  يپزشك يايمونولوژ   يپزشك  8  2

  استاديار  و مبارزه با ناقلين يپزشك يحشره شناس  بهداشت   7  3

  استاديار  ژنتيك  يپزشك  6  4

  استاد  يادرار يكليه و مجار يجراح  يپزشك  6  4

  استاديار  يبالين يبيوشيم  لنگرود  يپيراپزشك  5  5

  دانشيار  يپزشك يانگل شناس  يپزشك  5  5

  استاديار  يپزشك يايمونولوژ  يپزشك  5  5
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  استاديار  گوارش يداخل يبيماريها  يپزشك  5  5

  استاديار  ياپيدميولوژ   يپزشك  4  6

  دانشيار  ياجتماع يپزشك  يپزشك  4  6

  دانشيار  ياجتماع يكپزش  يپزشك  4  6
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  m ،1391گيلان با بيشترين پارامتر  يدانشگاه علوم پزشك يعلم هياتدوازده عضو  يو رشته تخصص يواحد سازمان: 9جدول 

  يمرتبه علم  يرشته تخصص  دانشكده  mپارامتر   رتبه

  استاد   يادرار يكليه و مجار يجراح   يپزشك  00/1  1

  استاد  گوارش يداخل يبيماريها   يپزشك  90/0  2

  استاديار  و مبارزه با ناقلين يپزشك يحشره شناس  بهداشت   87/0  3

  استاديار  ژنتيك  يپزشك  85/0  4

  استاديار  يپزشك يايمونولوژ  يپزشك  80/0  5

  دانشيار  كودكان ينفرولوژ  يپزشك  75/0  6

  اراستادي  يبالين يبيوشيم  لنگرود يپيراپزشك  71/0  7

  استاديار  يپزشك يايمونولوژ  يپزشك  71/0  7

  يمرب  بهداشت محيط  بهداشت  66/0  8

  استاديار  يبيوشيم   يپزشك  66/0  8

  استاديار  يبافت شناس  يپزشك  66/0  8

  استاديار  ياپيدميولوژ  يپزشك  66/0  8
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Abstract 

Introduction: One of the most important methods for the quantitative and qualitative evaluation of the research 

output of the scholars, research centers and academic units is through the Hirsch index (h index) and m parameter. The 

indices are used to determine the efficiency, significance and rank of a team of researchers including those in the 

department, college, university or elsewhere across the nation.  

Objective: To evaluate the research output of the faculty members of Guilan University of Medical Sciences using 

the Hirsch index and m parameter. 

Materials and Methods: The present survey is descriptive and conducted on the population consisting of all 

faculty members of Guilan University of Medical Sciences (355 scholars), according to 1391 (2012) census. The main 

data including the Hirsch index and scientific age were retrieved from Scopus and the m parameter was calculated for 

each individual. Data analysis was carried out using software SPSS (version 17.0). 

Results: For the studied population, the overall mean of the Hirsch index and m parameter were 0.59 and 0.09, 

respectively. The faculty members of School of Health showed the highest mean Hirsch index 0.91 and the highest 

mean m parameter 0.15 among the schools. The means of Hirsch index for full  professor, associate professor, assistant 

professor and lecturer were 3.71, 1.52, 0.51, and 0.04, respectively, and 0.42 0.24, 0.09 and 0.01, for the m parameter. 

Department of Social Medicine showed the highest mean Hirsch index of 2.50 among the departments of School of 

Medicine. The highest absolute Hirsch index of 10 belonged to a faculty member of Department of Internal Medicine at 

the School of Medicine. The highest absolute m parameter was calculated to be 1.00 for a faculty member of 

Department of Urology at the School of Medicine. Based on the Hirsch index, significant differences were observed 

among the ranks of faculty members, the schools, and the departments of the School of Medicine (P<0.05). There was 

no significant difference among the faculty members in terms of gender and subject area (clinical and basic) (P>0.05).  

Conclusion: The average research output of faculty members of Guilan University of Medical Sciences based on the 

Hirsch index and m parameter, in comparison with the available domestic and international investigations, is at a lower 

level either in quantitative or qualitative (citations). Some suggestions for the improvement of these indices are 

presented. 

 

Key words: Abstracting and Indexing as Topic/ Evaluation Studies/ Faculty/ Scientometrics  

______________________________________Journal of Guilan University of Medical Sciences, No: 86, Pages: 12-23 

 

1. School of Health, Guilan University of Medical Sciences, Rasht, IRAN 

 




